6.DW week 11/12 = 20 maart 2015

Gezondheidsambassadeur Jantien
Meeuwsen komt langs in de winkel

Per 1 maart 2015 heeft de stichting Duurzame Inzetbaarheid Drogisterijen (DID) voormalig drogisterij-
onderneemster Jantien Meeuwsen benoemd tot gezondheidsambassadeur. Met het inzetten van een ambassadeur
wil de stichting duurzame inzetbaarheid en gezondheidsmanagement in de zelfstandige drogisterijbranche
bevorderen. Bovendien is niet iedereen op de hoogte van de financiéle regelingen die stichting DID biedt. De

gezondheidsambassadeur komt langs in de winkels om ondernemers én hun medewerkers daarin te begeleiden.

Met als belangrijkste doel dat medewerkers op een gezonde en plezierige manier tot hun pensioen kunnen blijven

werken, binnen of buiten de branche.

Gezonde, vitale medewerkers werken

efficiénter en effectiever en zorgen
daarmee voor hogere omzetten. Bo-
vendien zijn ze minder vaak ziek en
hebben ze minder last van stress. Re-
den genoeg om daar als ondernemer
regelmatig aandacht aan te besteden.
De gemiddelde zelfstandige drogis-
terijondernemer heeft echter geen
personeelsfunctionaris in dienst die
zich daarmee bezighoudt. Veel on-

tien Meeuwsen gaat als gezondheid-
sambassadeur ondernemers en hun
medewerkers daarbij helpen. Door
het voeren van gesprekken, het geven
van praktische tips, maar ook door
te kijken naar de mogelijkheden van
financiéle tegemoetkomingen voor
verzuimtrajecten of werk-naar-werk
begeleiding.

FINANCIELE TEGEMOET-
KOMINGEN

Stichting DID heeft de zelfstandige
drogisterijbranche veel te bieden. Vo-
rig jaar werd de website www.loop-
baanpleindrogisterijen.nl gelanceerd,
waarmee medewerkers zich kunnen
oriénteren op hun persoonlijke ont-
wikkeling en daarmee breed inzet-
baar blijven -~ zowel binnen als buiten
de branche. Daarnaast biedt stichting
DID een aantal financiéle tegemoet-
komingen. Medewerkers van 63 jaar
en ouder kunnen bijvoorbeeld op
kosten van de stichting hun werkweek
met 25% verkorten, met behoud van

bedrijfsbeéindiging, faillissement of
reorganisatie hun baan verliezen, be-
taalt stichting DID werk-naar-werk-
begeleidingstrajecten. Ook vergoedt
stichting DID verzuimtrajecten en
behandelingen om verzuim te voor-
komen.

De bronnen hiervoor komen uit gel-
den die werkgevers en hun mede-
werkers samen hebben betaald aan
VUT-premie, zodat oudere mede-
werkers plaats konden maken voor
jongeren. De VUT-regeling is in
2012 beéindigd. Initiatiefnemers van
DID - werkgeversorganisatie KNDB
en vakbonden FNV Bondgenoten en
CNV Dienstenbond - hebben afge-
sproken dat het resterende geld wordt
besteed aan duurzame inzetbaarheid
van medewerkers. Daarnaast maakt
stichting DID gebruik van de gelden
die voor de WAO-aanvulling zijn op-
gebracht. Afgelopen 10 jaar zijn deze
gelden al via de stichting Werk(t)
beschikbaar gesteld aan de branche.

één loket voor zelfstandige drogiste-
rijen rondom inzetbaarheid en inter-
ventiegelden.

OVER JANTIEN MEEUWSEN
Gezondheidsambassadeur ~ Jantien
Meeuwsen is geen onbekende in de
branche. Samen met haar echtgenoot
had ze ruim 25 jaar uiteindelijk vijf
drogisterijen. Ze weet als geen ander
hoe het er dagelijks in de winkels aan
toe gaat en wat er op ondernemers en
medewerkers afkomt. Ook is ze al zes
jaar bestuurslid van de Koninklijke
Nederlandse Drogisten Bond. Reden
voor stichting DID om juist haar te
vragen om gezondheidsambassadeur
te worden.

NEEM CONTACT OP

Binnenkort ontvangen zelfstandige
drogisterijondernemers meer infor-
matie over de bezoeken van gezond-
heidsambassadeur Jantien Meeuwsen.
Ondernemers die nu al geinteresseerd
zijn, kunnen een afspraak maken





